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Bakgruna

For dig som anordnar kurser pa ett studieférbund kan det vara
bra att kinna till bakgrunden till detta studiematerial. Kronoberg
tillsammans ér ett uttryck som anvints i vart lin sedan flyktingsit-
uationen 2015. Det handlar om att vi tillsammans kan dstadkom-
ma mer och bittre férutsittningar f6r mottagande och etablering
av asylsdkande och nyanlidnda. For att skyddsbehévande min-
niskor som kommer till Sverige och Kronoberg ska fa ett bra
mottagande behdvs det insatser av bade offentliga organisationer
och civilsamhillet. Med anvindbara verktyg kan méinniskorna
lattare komma in i arbets- och samhillsliv.

Att tillsammans arbeta for att information om Sverige och
det svenska samhillet ska bli sa anvindbar som mdijligt startade
linsstyrelsen en dialog med flera olika aktorer, saisom kommuner,
studieférbund och féreningar. Tillsammans diskuterades hur
kunskap om det svenska samhillet kan anvindas vid ritt tillfille
och pd bista sitt, frain ankomst till etablering 1 Sverige och Kro-
noberg,

Alla parter sig behov av att knyta ihop samhillsinformationen
(SI) och samhillsorienteringen (SO). Alla var ocksa 6ppna for
att testa nya vigar fOr att skapa en struktur f6r samhéllsinforma-
tionen i Kronobergs lin. Malet 4r att strukturen ska bli vil kind
av alla aktorer i lanet.

Behovet av att ta fram ett gemensamt studiematerial och
arbetssitt vixte snart fram. Samverkan inleddes mellan ABF
Sédra Smaland, som redan drev en TTA-insats med samhallsin-
formation f6r asyls6kande, och Uppvidinge kommun. De tog

tillsammans fram studiechandlingen i detta dokument i samarbete
med lidnsstyrelsen. ABF Kronoberg producerade samtidigt korta
filmer med TIA-medel som ocksa blev en del av studiematerialet.

En utvecklings- och kvalitetsgrupp har skapats med syfte att
revidera och uppdatera materialet en gang om aret.

Lansstyrelsens roll

Liansstyrelsen verkar for att materialet sprids och anvinds, bland
annat genom att Sl-insatser som finansieras av linsstyrelsen ska
anvinda detta material. Linsstyrelsen dr sammankallande infér
revidering och uppdatering av materialet.

SOSI-modellen

Tillsammans har parterna triffat bide asylsdkande och nyanlinda
f6r dialoger om teman och kursinnehall inom SO respektive SI.
Utifrin behoven testades en modell som kom att kallas SO-
SI-modellen. Den fungerar bade under asyltiden, nir man har
fatt uppehallstillstind och deltar i samhillsorientering samt som
kompletterande och uppféljande samhillsinformation lingre
fram. Det viktiga dr att det finns en r6d trad som I6per mellan
sambhillsinformationen och samhaillsorienteringen.

Tack!

Det dr med stor glidje som vi nu kan erbjuda en gemensam bas
for samhillsinformation i Kronobergs lin.

Stort tack till ABF S6dra Smaland, Uppvidinge kommun
och Vixjé kommun f6r en virdefull insats f6r Kronoberg
tillsammans. Tack dven till R6da Korset, ABF Kronoberg, ID
och Studieférbundet Vuxenskolan som ingar i utvecklings- och
kvalitetsgruppen.




Samverkan

SOSI-modellen for kommun och civilsamhdalle

Hur kan samverkan ske

En forening och en kommun kan arbeta tillsammans med
SOSI-modellen. Bade féreningar och kommuner kan inleda en
samverkan som kan vara informell och anvindas oavsett amne.
Sjilva innehallet bygger pa dialog med deltagarna. Mycket av
verksamheten kan ha praktiska inslag, men ocksa férdjupande
samtal om virdegrundsfrigor. Tank pd att bada parter har ett
regelverk/riktlinjer att forhalla sig till och att det krdvs nog-
grannhet for att allt ska ga ritt till. Om det uppstar osikerhet
kring regelverken dr det bittre att genomfora verksamheten som

uppdrag eller projekt.

Sok kontakt med samverkanspart och gor invente-
ring

Kontakta 6nskad samverkanspart och starta en dialog om
samverkan. Nar ni hittat er samverkanspart, gbr en gemensam
inventering av vilken samhillsorientering och samhillsinforma-
tion som finns i kommunen. Diskutera vad ni vill astadkomma
med en samverkan.

Involvera kommunikatér och ledare

Involvera berérd samhillskommunikat6r och ledare i dialogen
om samverkan. Ska modellen fungera si behdver de som ska
samverka i praktiken fi forstaelse f6r modellen och bli delaktiga i
genomforandet.

Samhadllsorientering och samhdlisinformation

* Sambhillsorientering (SO) genomférs av kommunerna
enligt lagkrav, oftast pa modersmalet. Lagen omfattar nyan-
linda mellan 18 och 64 4r, som 4r folkbokforda i en kommun
och har fatt uppehallstillstind.

e Sambhillsinformation (SI) genomfdrs oftast av civilsamhil-
lets organisationer som har en lang tradition av att lotsa asyl-
s6kande och nyanlinda in i det svenska samhallet. Samhallsin-
formation ar ett brett begrepp och inte definierad pa det
tydliga sitt som SO ir. SI kan genomf6ras av olika aktSrer och
i olika former, sasom folkbildning, uppdrag och i projektform.

Involvera deltagarna

Det ir deltagarnas behov som ér grunden till SOSI-modellen.
Det gemensamma studiematerialet dr utformat i dialog med bade
asylsokande och nyanlinda men det ér viktigt att vara lyhérd

f6r nya behov under hela kursen. Ledaren, som ska planera och
genomfora samhillsinformationen, méste ha kunskap om vad
deltagarna behover och vilka omraden som dr viktiga inlednings-
vis.

Vad dr ldtt, vad ér svért, vad vill de trina pa i praktiken, vilka
fragor vill de diskutera mer pa djupet? Var noga med att alla
kommer till tals. Det som kommer fram i samtalet mellan ledare
och deltagare ligger grunden till den fortsatta planeringen.

Aft lara tfillsammans

Ledaren gor en 6vergripande planering utifrdn deltagarnas

behov infér starten av samhillsinformationen. Deltagarna ska
kunna paverka innehallet under hela samhillsinformationen, si
att lirandet vixer fram utifran deltagarna fragor och intressen.
Det dr ledarens uppgift att fainga upp dessa och fa med dem till
kommande triffar. En annan viktig uppgift f6r ledaren dr att
involvera alla deltagare i samtalen. P4 sd vis kan deltagarna lira av
varandra.

Frivilligt aft delta

Det dr viktigt att vara tydlig med att det ar frivilligt att delta i
samhillsinformationen. Go6r tydlig avgrinsning i tid och rum
mellan samhillsorienteringen och samhillsinformationen.

Ledarens roll

Ledarens frimsta roll 4r att leda samtalet, och se till att skapa ett
Oppet samtalsklimat ddr alla kommer till tals. Om sambhallsinfor-
mationen anordnas av ett studieférbund anordnar studieforbun-
det cirkelledarutbildningar f6r alla som ska halla i studiecirklar.



Resursfordelning

SOSI-modellen innehiller inte ndgot firdigt finansieringsforslag.
Det dr de samverkande parterna som maste komma Gverens om
en resursférdelning som dr korrekt utifrin respektive organisa-
tions regelverk och riktlinjer.

Tre olika alternativ fér genomférande

* En forening kan genomféra verksamheten. Samverkan kan

ske direkt mellan féreningen och kommunen, eller kan ett med
féreningen samverkande studieférbund stétta féreningen med
planering och exempelvis material.

e Ett studieférbund kan genomféra verksamheten. Samhallsin-
formationen ges da i enlighet med Folkbildningsradets riktlinjer.
Detta innebdr bland annat att innehallet bygger pa deltagarinfly-
tande och att det ar frivilligt att delta. Det dr dd studieférbundets
arbetsplan som ligger till grund f6r den genomférda studieverk-
samheten. Det kan inte vara kommunens kursplan som anvinds.

e Ett studieférbund eller ett studieférbund i samverkan med an-
nan férening kan genomféra samhillsinformation som uppdrag
eller projekt. Vid ett sidant uppligg bestimmer bestillaren inne-
hallet samt ansvarar for att verksamheten finansieras. Samverkan
regleras i avtal/projektbeskrivning. Uppdrag/projekt kan anvin-
das for olika amnen, inte bara samhillsinformation. Lixhjilp,
sprakundervisning och datakunskap dr exempel pd dmnen som
férekommer i uppdrags-, eller projektform. Bestillaren kan da
exempelvis vara en kommun.




Studiehandledning

Till dig som ar kursledare

Detta material dr framtaget for dig som ska leda kurser i sam-
hillsinformation sa att deltagare ska fa rak och saklig information
om det svenska samhillet. De omraden som lyfts dr sadana dir
minga som 4r nya 1 Sverige har efterfragat mer kunskap. Dir-

fér behéver du som kursledare ha med dig ett tankesitt dir du
placerar dig sjilv pa deltagarnas plats. Still dig sjilv fragan vad
som kan verka svirt att forsta for ndgon som dr ny. Du ska inte
bara forklara svara ord och begrepp, utan dven fungera som en
kulturtolk dir det behovs en forklaring pa en annan niva dn den
rent sprakliga.

Kom ocksa ihag att det inte férvintas av nagon att hen ska dndra
sitt sdtt att tinka och resonera, bara utveckla det. Ingen som tar
del av materialet ska kinna att de maste dndra pa sig sjilva. Syftet
ar att de ska ges de bista forutsittningarna att forsta hur saker
fungerar 1 Sverige. Har man den kunskapen blir det littare att
fortsitta bygga sina kunskaper och hitta sin egen plats i det nya
samhillet.

Planering

Som kursledare férvintas du planera vad ni ska ta upp och vilket
material eller metod ni anvinder vid de olika tillfillena. Tank pa
att involvera deltagarna i planeringen. Pa det viset fingar du bist
in vad de behéver just nu.

Som kursledare forvintas du ocksa beritta om och forklara
vad samhillsorientering dr (se fakturaruta sidan 5) och nir man
kan delta i den undervisningen. Finns det i gruppen nidgon som
har fitt uppehallstillstind och som ddrmed har ritt till samhills-
orientering ér det viktigt att hen far veta det. Hen kan anmala sig
genom att:

*  kontakta kommunen dir personen bor
*  gdin pd kronobergtillsammans.se och gbra en digital anmalan

Obs! En person som gar pa samhallsorientering kan ocksa vara
med i samhillsinformationskurser.




Upplagg studiehandledning

FOr kursledare

Studichandledningen dr indelad i sex omraden och varje omride
ar sedan indelat i olika avsnitt. En studietimme beriknas vara

45 minuter. I tabellen kan du se hur tid och amnen 4r fordelade.

Oftast genomfors kurserna/studiecirklarna med en triff och ett
avsnitt per vecka, men det kan ocksd vara mer intensivt eller mer
sillan. Det dr upp till ledaren och gruppen.

Tips

Under varje avsnitt finns forslag pa fragestillningar, nyckelord,
anvindbara webbsidor och tips pa material. Under en del
webblinkar finns det beskrivet vad du kan hitta pa just den sidan,
s6k pa webbsidan efter den angivna beskrivningen. De material-
tips som finns under respektive avsnitt dr samtliga gratis.

Studiematerial

Detta hifte dr ett studichandledningsmaterial f6r kursledarna i
samhallsinformation. Utdver detta ingar i linets gemensamma
baspaket f6r samhillsinformation dven foljande material.

* En studiehandbok f6r malgruppen pa litt svenska

* Filmer om olika omraden i det svenska sambhillet, exempelvis,
boende, arbete, féreningslivet.

* Filmklipp om sociala koder i det svenska samhallet.

De olika materialen finns pa kronobergtillsammans.se under sam-
hillsinformation och kompetterar varandra.

Studiehandledningen uppdateras minst en ging om éret av en
arbetsgrupp med representanter frain ABF S6dra Smaland, ABF
Kronoberg, Vixj6 kommun, Réda Korset, Studieférbundet
Vuxenskolan, ID Institutet f6r lokal och regional demokrati samt
Liansstyrelsen.
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Planering av utbildning

Tips for kursledare

Anvand kronobergtillsammans.se

Pa kronobergtillsammans.se finns en kalender med aktiviteter
samt en sida med krisberedskap pa litt svenska f6r den som ir ny
i Sverige och Kronoberg.

Inled med gruppovningar

Inled med 6vningar som bryter isen och far minniskor att borja
prata med varandra. Far du gruppen att trivas tillsammans har du
kommit langt redan.

Sma grupper

Manga har littare att bli delaktiga i samtalet ndr man befinner
sig i en mindre grupp. Férsok hilla grupperna till 8-12 deltagare.
Variera med gruppdiskussioner. P4 sd vis kan alla komma till tals
och samtalen kan foérdjupas.

Moblera

Mboblera i Gar eller i cirkel sa att deltagarna fir 6gonkontakt nir
de talar med varandra. Undvik skolsittning och biosittning, det
ar svart att fa igang ett samtal om man sitter med ryggen mot
varandra.

Fa med rorelsegldadjen i larandet

Ta med enkla triningsredskap och lit deltagarna kéra nagra
minuters ltta rrelse ett par ganger per studietimme. Det brukar
vara uppskattat och ménga tycker att det blir lttare att halla sig
pigg under triffen.

Ta pauser

Under pauserna uppstir ofta viktiga samtal och en enkel fika kan
bidra mer 4n vad man tror till djupare diskussioner. Planera in
pauser i genomforandet.

Studiebesok

Boka in studiebesok si att deltagarna far chansen att bes6ka och
stilla fragor till utbildningsanordnate, arbetsgivare, fackférbund,
bibliotek, konsthallar, idrottsféreningar och kulturféreningar.

Prova-pa-aktiviteter

Prova pa att gora saker i praktiken. Ak buss eller tig, ga till
affiren och apoteket, gi till biblioteket och lina en bok, lir er
hjart- och lungriddning, ta en promenad i nirmsta fritidsomrade
och prata om allemansritten.

Bjud in foreldasare

Bjud in polisen, vardcentralen, riddningstjansten, kommunens
hyresbolag, linsstyrelsen, lokalféreningar, kulturinstitutioner etc.
Anordna i sma grupper si att det blir lika mycket samtal som
foreldsning.

Bjud in forebilder

Bjud in minniskor som sjilva varit nyanldnda i Sverige och som
vill beritta om sin tid som nyanlind och hur vigen in i samhillet
har sett ut f6r hen. Kanske personen kan beritta om hur det dr
att studera, arbeta, vara foreningsaktiv och/eller vara foralder i
Sverige.

Fordjupade samtal

Anvind samtalskort fér att tala om dmnen som kan uppfattas
som svara, till exempel jimstilldhet, sex och samlevnad, preven-
tivmedel, hbtq-fragor och forildraskap. Det finns ocksa studie-
material som ar bra att anvinda vid samtalsimnen som kan vara
kinsliga.



Studiehandledning samhdallsinformation - det svenska samhallet

1. Det svenska samhadllet

Det svenska samhallet dr uppdelat i tre aktorer; staten, regionerna
och kommunerna. Var fjirde ar halls val om vilka som ska styra
dessa tre. Alla 6ver 18 1 Sverige far rdsta. Sverige dr en dekomkra-
ti dir all offentlig makt utgér frin folket.

Alla 6ver 18 ar, som ir svenska medborgare far résta i samt-
liga val. I val till kommun och region far fler résta som exempel
personer 6ver 18 ar som har uppehallstillstind och har bott i
Sverige i minst tre ar.

Sverige dr ocksé en del av den europeiska unionen (EU), dir
en del beslut tas som giller i det svenska samhillet. EU ir en fjir-
de aktor. Val till Europaparlamentet hélls vart femte ar. Alla 6ver
18 ar, som dr medborgare i Sverige eller ett annat EU-land (men
bor i Sverige) fir rosta. Sverige dr en demokrati dir all offentlig
makt utgir fran folket.

Staten

I Sverige finns det cirka 340 myndigheter som hjilper regeringen
att genomfora beslut som fattats i regering och riksdag, I vatje

ldn finns det en lidnsstyrelse som ansvarar for att beslut fran riks-
dagen och regeringen genomfors i linet. De samordnar dven den

statliga verksamheten. Linsstyrelsen i Kronobergs lin samordnar
arbetet i linets dtta kommuner i frigor som bland annat handlar
om milj6, férsvar och migration.

Regionen

I Sverige finns det 21 regioner som ansvarar f6r den regionala
utvecklingen. Det stOrsta ansvarsomridet dr hilso- och sjukvird.
Bland 6vriga ansvarsomriden finns kollektivtrafik och infrastruk-
tur, kompetens- och utbildningsfrigor, miljé- och klimat, sam-
hillsplanering, innovation, niringslivsutveckling, internationella
fragor, folkhilsa och kultur. Regionen styrs av politiker som viljs
direkt av invdnarna i regionen. Regionen geografiska omrade dr
samma som det lin ddr regionen finns.

Kommunen

Det finns 290 kommuner i Sverige. Kommunen ansvarar for en
stor del av samhillsservicen, till exempel barnomsorg, skola, dld-
reomsorg, och socialtjinst. Kommunen ansvarar ocksa for trafik,
renhdllning, vatten och avlopp. Kommunen styrs av politiker som

Val

elghilelfels¥els

Riksdag




Studiehandledning samhdalisinformation - det svenska samhallet

viljs direkt av kommuninvanarna. Det betyder att alla som har
rostratt har stora méjligheter att paverka kommunens arbete.

Civilsamhallet

En annan viktig akt6r i Sverige dr civilsamhillet. Det bestir av en
mingd foreningar och studieférbund som samlar ménniskor till
aktiviteter och kurser. Manga aktiviteter vinder sig till de som dr
nya i Sverige med bland annat samhillsinformation och sprikka-
féer. Utbudet i Kronobergs lin finns pa kronobergtillsammans.se

Nyckelord

Demokrati

Myndighet

Europapatlamentet
Civilsamhillet

Forslag pa diskussionsfragor
e Vem fir rosta?
*  Hur ir samhillet organiserat i ditt land?

EU

EU ir en organisation med 27 europeiska linder. EU-linderna
samarbetar for att det ska vara fred, att manniskor ska ha det
bra och kunna kinna sig sikra. EU har en gemensam marknad
f6r handel utan inre grinser. Inom ménga frigor har EU en stor
politisk inverkan pa hur Sveriges styrs, inte minst nir det giller
jordbruk, milj6 och migration.

Tips pa webbplatser
val.se — Valmyndigheten (littldst)

regeringen.se
Sokord: sa styrs Sverige

regionkronoberg,se
Sokord: om region Kronoberg

european-union.europa.cu/index_sv

Sokord: Littlist — Europeiska unionen

Material
kronobergtillsammans.se

sokord: samhillsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap” — fakta om Sverige och
foreningslivet

Filmserien "Naturen dr nira” — allemansritten och markigare




Studiehandledning samhdallsinformation - familjen

2. Familjen

Fordldrar och barn i Sverige

Att vara forilder i ett nytt land stiller stora krav pa forildrarna.
De behéver ha kunskap om det nya samhallet samt f6rsta lagar,
normer och traditioner. Allt detta beh6vs f6r att kunna skapa en
trygg miljé for sina barn i det nya landet

Vardnadshavare

Lagen som beskriver vilket ansvar forildrar och vardnadshavare
har f6r sina barn heter Férildrabalken och borjade gilla 1950. Pa
den tiden bestod nistan alla familjer i Sverige av en mamma, en
pappa och ett eller flera barn. Det paverkade hur lagen skrevs. 1
dag kan familjer se olika ut och barn kan bli till pd olika sitt. En
familj kan till exempel besté av fler férildrar 4n tvd, men enligt
lagen kan ett barn bara ha en eller tva juridiska forildrar.

Virdnadshavare dr oftast barnets foraldrar och det 4r de som,
enligt lagen, har det juridiska ansvaret for att ta hand om barnet
tills det fyller 18 ar. Vardnadshavare dr ocksa skyldiga att f6rsorja
sitt barn under gymnasiet, fram till 21 ars dlder. Om férildrar, av
nigon anledning; inte kan vara virdnadshavare kan enligt lag en
annan person utses som virdnadshavare, exempelvis en slikting,
Det finns olika vardnadstyper att ta hinsyn till:

* Gemensam virdnad: Virdnadshavarna har ett delat ansvar f6r
sitt barn och maste tillsammans bestimma om det som handlar
om barnet. Bor virdnadshavarna inte ihop sa har de dndd samma
rittigheter och skyldigheter. De har ritt att fi samma informa-
tion om barnet fran f6rskola, skola, sjukvard, socialtjinst, polis,
och sa vidare. Om virdnadshavarna dr gifta nir barnet fods sa
far de automatiskt gemensam vardnad om barnet.

e Ensam virdnad: Ar forildrarna inte gifta, eller om de bada dr
kvinnor, fir den som har fott barnet automatiskt ensam vird-
nad om det. Det finns hir bara en vardnadshavare som har det
juridiska ansvaret f6r barnet. Ogifta par kan fylla i ett papper och
intyga vem som 4r den andre forildern till barnet. Det gér man
hos familjeritten i den kommun man bor 1. De kan ocksa anscka
om gemensam vardnad.

Bada férdldrarna d@r ansvariga

Det ir viktigt att bada forildrarna engagerar sig och ar delaktiga i
alla beslut som r6r barnets liv under hela uppvixten, fran fédseln
tills barnet blir myndigt vid 18 érs alder. Ett gemensamt ansvars-
tagande gor att barnet far en starkare relation till sina vardnads-
havare.

Férildrarna/virdnadshavarna dr ansvariga, men det finns ock-
sd andra som kan vara ett stod for barnet. Skolpersonal, trinare,
foraldrarnas vinner, far- eller morférildrar och andra sliktingar
ir exempel pa vuxna som kan ha en stor paverkan pa barnets liv.

Att uppfostra et barn

Vad innebir det att vara en forilder eller en nirstiende vuxen i
barnets liv? Det dr inte det enklaste uppdraget, mycket kan hinda
som gor att vairdnadshavare behover stéd. Det kan till exempel
vara stress, barnens behov, krav som stills av andra runt omkring
eller svara hindelser som gor att livet blir mer komplicerat. Men
ingen ir felfri och ingen kan alltid vara den bista forildern. A
andra sidan 4r det mycket viktigt och veta att barnet behéver dig
som vuxen i sitt liv for att kunna:
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* kinna trygghet och kitlek. Detta har stor betydelse fér bar-
nets beteende, sjilvfortroende och sjilvkinsla. Barn som far en
trygg och kirleksfull uppfostran klarar dessutom skolan enklare
och mér ofta bittre som vuxna.

* fi den vigledning som det behéver. Som virdnadshavare har
du en viktig uppgift att vigleda barnet genom dess liv. Det kan
handla om att du som vuxen bdde kan och ska férbjuda barnet
att gora vissa saker — kanske nigot som dr direkt skadligt for
barnet. Det dr viktigt att du kan férklara varfér och hjilpa barnet
att forsta och hantera sina kénslor.

e delta i olika aktiviteter: bide barn och vuxna mar bra av att
delta i olika aktiviteter. Dérfor dr det viktigt att barnet far delta

i aktiviteter som anordnas av skolan eller andra verksamheter i
samhillet. Bland annat barnavardscentralen BVC och bibliotek
erbjuder gratisaktiviteter for foraldrar sd att barnet/barnen kan fa
triffa andra barn i trygga och inkluderande miljléer.

Barnets liv

Barnen ldr sig ofta spraket snabbare dn fordldrarna, vilket gor att
de ibland fir bira ett stort ansvar genom att vara en bro mellan
sina foraldrar och svenska samhillet. Det hander att barnen tar
rollen som tolk och hjilper sina forildrar i kontakten med olika
myndigheter, sjukvirden och skolan. Barnen behover fi vara
barn i det nya samhillet, istillet for att ta ett vuxenansvar och
dirmed fi en forindrad relation till sina fordldrat.

Barnet behéver ha grinser, tydliga rutiner och regler som orga-
niserar vardagen och samtidigt anpassas efter barnets personlig-
het, alder och mognad. Rutiner och regler kan handla om bland
annat dataspel, skolarbete, tandborstning, motion och maltider.
Anvindning av alkohol och tobak ér férbjudet f6r barn.

Som férilder kan man kinna sig orolig om man mairker eller
misstinker att ens barn anvander alkohol, narkotika, tobak eller
spelar om pengar.

Samtal och diskussioner om barnets vardag ar ocksa en viktig
rutin for barnets positiva utveckling. Fraga girna ditt barn om
vardagen och var uppmirksam pa om hen dr ensam eller osams
med kompisar, eller om hen har nagot annat bekymmer i sitt liv.
Tveka inte att inleda stéttande samtal. Se mer om hur du som
forilder kan fi st6d i avsnittet stod i forildraskapet.

Ratt till foraldraledighet

Med férildraledighet menas att vairdnadshavaren dr ledig frin
studier, arbete eller frin att sOka arbete for att ta hand om

sitt barn. D4 kan viardnadshavaren soka férildrapenning fran
Forsikringskassan under den tiden. Forildraledighet giller saval
mammor som pappot, men det dr fler kvinnor 4n man som ér
forildralediga. For att uppmuntra minnen att ta ut sina dagar far
de forildrapenningdagar som inte gér att 6verlta till den andra
vardnadshavaren. Men skulle vardnadshavaren vara ensam sé har
hen ritt till hela forildraledigheten.

Ratt till foraldrapenning

Den som 4r hemma med sitt barn i stillet for att arbeta, scka
arbete eller studera kan fi forildrapenning under en viss tid, fram
tills barnet dr tolv 4r, om personen:

e dr forilder till barnet eller har virdnaden om barnet
e dr gift eller sambo med nagon av barnets foraldrar

* 4r hemma med sitt barn i stillet for att arbeta, studera eller
soka arbete

e dr en del av det svenska socialf6rsikringssystemet

* om barnet ir bosatt i Sverige eller bor inom EU/EES eller
Schweiz

Ritt till foraldrapenning giller inte for asylsokande.

13



Studiehandledning samhdallsinformation - familjen

Tips p& webbplatser Nyckelord

] Foraldrar
regionkronoberg.se Virdnadshavare
Sokord: barnets rittigheter och férdldrastod )

forsakringskassan.se
Sokord: foralder

foraldraskapsstod.kronobergtillsammans.se
unicef.se/barnkonventionen

Ansvar

Barnets liv
Uppfostra ett barn
Forildraledighet

Forslag pa diskussionsfragor

Material " .

Vem ir det som tar hand om barnen i hemlandet?
kronobergtillsammans.se/samhillsinformation Hur ser mammarollen respektive papparollen ut i ditt
Filmserien ”Livsviktig kunskap’ - famil] hemlande
informationsverige.se/sv Vad ser du {6t skillnader mellan att vara forilder i
Sokord: att bilda familj och leva med barn i Sverige Svetige och i ditt hemland?
tegionkronoberg.se Varfor dr det viktigt att bide mamma och pappa ir

Sokord: barnets rittigheter forildralediga med sina barn?
Sokord: diskussionsmaterial
webbutik.abf.se

Sékord: Pappa kom hem 2.0

Vad ir foraldrapenning och hur anséker man om det?
Vad ir viktigt f6r dig som foralder?
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Stod i fordldraskapet

Socialtjanstens uppgift dr framfor allt att ge fordldrar den hjilp
och det stéd som de behéver for att kunna ta hand om sitt barn.
Fo6r den som tycker att det finns ndgot som ér svart att hantera
som forilder dr det klokt att kontakta socialtjansten f6r radgiv-
ning och hjilp. Att virdnadshavare och socialtjinsten kan lita pa
varandra 4r viktigt 1 detta fall.

Socialtjdnsten arbetar dven med att skydda bade barn och
vuxna som utsitts for vald eller Gvergrepp. Samtidigt stottar de
familjer dir nidgon av fordldrarna mar psykiskt daligt eller har né-
gon typ av missbruk. Hjdlpen och stédet kan erbjudas pa manga
olika sitt. En familj som mar déligt av konflikter mellan férild-
rarna kan till exempel fa stéd i sin roll som férilder antingen
genom enskilt samtal eller i grupp. Skulle det handla om barnen
finns det mojlighet att fa en kontaktperson eller anordna en traff
med andra barn i samma situation.

Kontakt med socialtjansten

Man kan sjilv kontakta socialtjinsten i sin hemkommun, om
man kinner sig i behov av stéd och beritta om sin situation.
Information om hur man kontaktar socialtjansten finns pa kom-
munens webbplats.

Orosanmadlan

Alla som misstinker att ett barn behandlas illa kan anmila det till
Socialtjansten. For férskole- eller skolpersonal dr det en plikt att
skicka in en orosanmilan om de misstinker att ett barn utsitts
for vald. En anmadlan betyder inte att man anmiler en forilder
utan att man anmiler sin oro kring barnets situation.

Vad hdnder sen?

Socialtjdnsten gbr en utredning om barnets situation och be-
démer om barnet behover skydd eller stéd. Utredningen gors i
samarbete med forildrarna och barnet, och det kan ocksi finnas
ett behov att prata med andra som finns i nirheten av barnet
sasom slaktingar eller larare.

Vad far socialtjGnsten beratta?

Socialtjansten har ett stort ansvar for att skydda all informa-

tion som sdgs och som framkommer i utredningen, det kallas

for sekretess. Virdnadshavare har normalt ritt att veta allt som
handlar om deras barn, men om det skulle framkomma nagot
som utsitter barnet for en allvarlig risk har socialtjinsten ritt att
inte beritta. Aldre barn kan sjilva bestimma om vardnadshavare
ska fir veta eller inte; ju dldre barnet dr desto mer bestimmer det
sjalv i sidana situationer.

Om barnet inte kan bo kvar hemma

Barnet kan beh6va bo ndgon annanstans for en viss period om
socialtjinsten beddmmer att det inte fungerar att bo kvar i hem-
met. Barnet kan till exempel bo hos en annan familj; familjehem,
eller pa ett hem f6r vard och boende; HVB. I sadana fall, och fér
att det ska bli sd bra som mdijligt f6r barnet, har virdnadshavarna

ritt till stéd fran socialtjinsten genom att fa hjilp i att foérbittra
och utveckla sitt forildraskap.

Om vardnadshavarna inte vill att barnet ska flyttas men social-
tjansten bedémer att barnet har det mycket daligt hemma eller
att barnet riskerar att hamna i skadliga situationer kan det goras
med tving. I en sidan situation anvinds lagen om vard av unga
(LVU), som finns f6r att skydda barn och ungdomar, yngre dn
21 ar, fran att fara illa. Med st6d av denna lag kan socialtjinsten
placera barnet i ett familjehem mot bide barnets och forildrar-
nas vilja.

Tips pa webbplatser

regionkronoberg.se
sokord: barnets rittigheter och férildrastod

forsakringskassan.se

sokord: forilder

kollpasoc.se (Information till

dldre barn pa litt svenska om vad Socialtjinsten ar.)
socialstyrelsen.se

sokord: Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga,
LVU

sokord: Barn och unga i socialtjinsten

kollpasoc.se (Information till dldre barn pa litt svenska som
forklarar vad socialtjinsten ar.)

Material

kronobergtillsammans.se

sOkord: samhillsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap” - om férildraskap och
socialtjansten.

Filmserien ”Mycket lite, lite mycket” - férildraansvar och
kallkritik

Nyckelord
Barnkonventionen
Socialtjansten
Stod
Orosanmalan
LVU

Forslag pa diskussionsfragor
*  Vilken roll har socialtjansten och vad gor de?

Kan religion vara ett skil till att ett barn omhandertas?
/ad innebdr LVU lagen?
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Att bli dldre i Sverige

I Sverige finns ingen fast pensionsalder. Man har ritt att g i pen-
sion tidigast vid 63 4r och har ritt jobba som lingst fram till 69
ar. Det dr inte forbudet att jobba efter 69 dr, men arbetsgivaren
har ingen skyldighet att lita personen jobba kvar efter den aldern.

Ju lingre man arbetar desto mer pension fir man ut i ménad-
en. Svenska staten betalar ut pension och ju mer och ju lingre
en person arbetar desto mer pension far personen. Pensionen
ar ligre 4n vad en 16n dr. Manga delar av det svenska samhallet
erbjuder billigare priser fér pensionirer. Nagra exempel dr kollek-
tivtrafiken, vissa harfrisérer, biografer, kaféer och butiker.

Aldre personer kan anséka om att fa hjilp med till exempel
stad, mat och medicin for att kunna bo kvar i sina hem. For de
som trots det inte lingre klarar att bo hemma finns dldreboen-
den.

Tips pa webbplatser

pensionsmyndigheten.se
regionkronoberg.se

sokord: hemsjukvard

forsakringskassan.se

sokord: kommunalt bostadstilligg for dldre, dldres forsorjning
prose

spfseniorerna.se

Informationsverige.se
Sokord: Samhallet for aldre

Material

kronobergtillsammans.se
sokord: samhallsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap” - familj

Aldre personer ska fa den hjilp som de behéver. Det ser olika ut
i olika linder hur man tar hand om sina éldre. I Sverige har sam-
hillet ett stort ansvar men det betyder inte att familjen som barn
och barnbarn inte lingre bryr sig om den som dr éldre.

Sociala aktiviteter

For att behilla hilsan nir vi blir dldre dr det viktigt att umgds
med andra minniskor. Det finns manga aktiviteter som riktar sig
till dldre. PRO (Pensionirernas Riksorganisation) och SPF Seni-
orerna har ett stort antal aktiviteter. De arbetar ocksa for att lyfta
ildres behov och rittigheter till kommun, region och stat.

Manga éldre deltar i kurser pa sa kallade senioruniversitet inom
olika omraden. Det kan vara kurser i sprék, historia, arkitektur
och mat.

Nir vi manniskor blir dldre behéver vi ofta prata om hur det
var nir vi vixte upp, vara minnen och erfarenheter. Fér personer
som ir utrikesfédda dr det viktigt att f4 méjlighet att umgas med
minniskor med samma bakgrund och erfarenheter. Hir kan
etniska foreningar, ofta kallade invandrarforeningar, vara ett bra
alternativ. Kommunen kan ge kontaktuppgifter till dessa.

Nyckelord

Pensionar

Pension
Aldreboende
Senioruniversitet

Forslag pa diskussionsfragor

e Vem har ritt till pension?

*  Hur 4r det for aldre i ditt land?

e Vem eller vilka ar ansvariga for att hjilpa dldre?
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3. Allas lika varde

Jamstalldhet och manskliga rattigheter

Oavsett hudfirg, religion, sexuell liggning eller funktionsvaria-
tion har alla méinniskor lika virde och samma rittigheter.

I Sverige innebir det bland annat att kvinnor och mién ska ha
samma moéjligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla om-
riden i livet. Jaimstalldhetsarbete syftar till att kvinnor savil som
min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv.

* Enjimn férdelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jimstélldhet

* Jamstilld utbildning

* Enjimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstalld hilsa

e Mins vild mot kvinnor ska upphéra

Minskliga rittigheter grundar sig pa idén om att alla manniskor

har rittigheter som ir lika for alla, oavsett kon, sexuell liggning,

kultur, etnicitet eller andra saker som kan géra att man skiljer sig
frin andra minniskor.

Alla rittigheter dr lika betydelsefulla men det kan vara viktigt att
sdrskilt ta upp vissa rittigheter for klargérande och diskussion.

Skyddande lagstiftning

Diskrimineringslagen (2008:567) ska motverka diskriminering
och frimja lika rittigheter och méjligheter.
Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens

diskrimineringsférbud: koén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

HBTQI
Denna forkortning star for olika sexuella liggningar.

e H: Homosexuella personer.
* B: Bisexuella personer.

* T: Transpersoner.

* Q: Queer personer.

e I Intersexpersoner.

HBTQI-personers lika rattigheter och maéjligheter

I ménga delar av virlden ér det inte sjilvklart att minskliga
rittigheter omfattar HBTQI-personer. Det finns exempelvis
fortfarande linder med en lagstiftning som innebér dédsstraff
f6r homosexualitet.

Det finns utmaningar i Sverige ocksd men en rad reformer
har genomforts som bidragit till att stirka HBTQI-personers
rittigheter. Oavsett sexuell liggning eller konsidentitet f6rbjuds
all sirbehandling eller diskriminering mot HBTQI-personer. Det
aterstar dock vissa utmaningar och arbetet miste fortsitta sd att
HBTQI-personer ska kunna leva ett liv dér deras rittigheter och
identiteter alltid mé6ts med respekt.
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RAtten att inte utsattas for vald

Vald inom partnerrelationer samt inom syskonrelationer och
andra familje- och sliktrelationer ér férbjudet i Sverige. Den van-
ligaste formen av vald i nira relation dr en man eller pojke som
utdvar vald mot en kvinna eller flicka som han har eller har haft
ett forhallande med.

Vald mot barn

Vald mot barn dr férbjudet i alla situationer sedan manga ar
tillbaka.

* P 1930-talet i Sverige borjade likare och barnpsykologer
forsta vad det innebar f6r barn att utsittas f6r vald och behandlas
illa. Vald péverkar barn savil fysiskt som psykiskt och utsitter det
for allvarliga krinkningar. Agan (att sl sitt barn) var da en vanlig
del av barnuppfostran i Sverige.

¢ 1958 infordes forbud mot vild i svenska skolot.

e 1979 var Sverige det forsta landet i virlden som f6rbjod vald
mot barn, bade i hemmet och i skolan.

Barndktenskap

Aktenskap dir nidgon eller bada 4r under 18 ar dr férbjudet.
Ett sadant dktenskap ir alltsd olagligt och dr ett brott i Sverige.
Foérildrar/vardnadshavare som tvingat ett barn att gifta sig kan

d6mas till fingelse. Nir det hinder i Sverige dr det vanligt att
barnet har skickats bort till ett annat land, oftast till hemlandet,
och tvingas till dktenskap. En stor del av bortgifta dr flickor.

Konsstympning

Koénsstympning (omskirelse) av flickor och kvinnor dr férbjudet.
Om man ér bosatt i Sverige dr det dven olagligt att genomféra
kénsstympningen utomlands.

I Sverige har ledare inom de flesta trossamfund inklusive
Sveriges Imamrad gemensamt tagit avstand fran traditionen i alla
dess former.

Férekomsten av barniktenskap, tvingsiktenskap och
kénsstympning av flickor och kvinnor hoér oftast samman med sa
kallad hederskultur.

Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck?

Hederskultur tar sig olika former och kan definieras pa olika sitt,
det kan till exempel handla om att ha makt 6ver ndgon annan ge-
nom att till exempel begrinsa personens méjlighet att bestimma
6ver sin kropp eller sitt liv. Det kan ockséd handla om att bestim-
ma 6ver giftermdl eller sittet att kld sig. Hederskultur kan, i virsta
fall, aven leda till hedersmord. Detta fértryck och véld sker oftast
mot barn och kvinnor av min i familjen eller slikten.
Hederskulturens syfte dr att uppritthélla vissa gemensamma nor-
mer och virderingar inom familjen eller slikten. Inom familjen ér
en strikt kontroll 6ver flickors och kvinnors sexualitet nédvindig
for att uppritthalla familjens anseende. Familjens anseende och
status dr beroende av flickors och kvinnors faktiska eller pastidda
beteende. Synen pa att mins och familjers heder hinger ihop
med kvinnors och flickors sexuella beteende hor ocksd samman
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med férekomsten av barniktenskap, tvangsiktenskap och kons- giller dven utlindska medborgare. I grundlagen om yttrandefri-
stympning av flickor och kvinnor. het stdr det om dessa rittigheter. Dir star ocksa vad som inte édr
tillatet, till exempel att hota nigon med véld och diskriminera.

YHrandefrihet

I Sverige har man ritt att siga nistan vad man vill och man har
rétt att uttrycka sin asikt i radio, i tv eller i demonstrationer. Detta

Tips pa webbplatser

Minskliga rittigheter

redcross.se

sokord: genus och mangfald

raddabarnen.se

sokord: vi kimpar for barns rittigheter

fn.se

sOkord: vi utbildar och informerar inom FN- relaterade
fragor

informationssverige.se

sokord: Sverige, en demokrati och rittsstat
socialstyrelsen.se

Sokord: Kénsstympning och omskirelse av flickor och
kvinnor

migrationsverket.se
sokord: minskliga rittigheter

Jamstilldhet

jamstalldhetsmyndigheten.se
kvinnojourenblenda.se (Kvinnojouren Blenda)

kvimarta.se (Kvinnojouren Mirta)

HBTQI
Nyckelord Q
el dhet youmo.se
Jamst rfsl.se (RFSL - Riksférbundet f6r homosexuellas, bisex-
Homosexuell g
uellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
Hederskultur _
" rittigheter)
Rittigheter
Bortgift Material
Forslag pa diskussionsfragor kronobergtillsammans.se

Vad betyder hederskultur f6r dig? sokord: samhillsinformation

Vilka rittigheter har hbtqi-personer i Sverige? oy i ’
Hur ser jamstalldheten ut i ditt hemland jaimf6rt med Informationsverige.se
raddabarnen.se

Filmserien “Livsviktig kunskap” — vald i nira relationer

Sverige? - ; ) )
sokord: skolmaterial om barns situation

Vad innebdr diskriminering?

Ar det tillatet att sli barnen i ditt hemland och vad
tycker du om detta?

Varfor dr det viktigt att prata om allas lika virde?
Hur g6r vi £6r att skapa en inkluderande milj6?

fn.se
s6kord: skolmaterial portal
sokord: skolmaterial om manskliga rittigheter
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4. Halsa

Friskvard och psykisk hélsa

Levnadsvanor dr vanor som har stor betydelse f6r vir hilsa. For
att undvika att bli sjuk dr det viktigt att ta hand om sin hilsa.

En fysiskt god hilsa innebir att kroppen mér bra. Om du dter
bra mat, motionerar regelbundet och sover tillrickligt sd stirker
du ditt immunférsvar och minskar risken f6r sjukdomar. Du mar
ocksé bittre psykiskt. Tink pd att rékning, alkohol, narkotika och
spel om pengar ocksa kan leda till problem och ohilsa.

En hilsosam kost bestir bland annat av mycket gronsaker
samt bra fetter som i fet fisk och olivolja. Det ér viktigt att dra
ner pa socker, snabba kolhydrater och processad mat.

D-vitamin behover vi for att hélla oss friska och motverka
bland annat depression. Vitaminet far vi frin solen men inte
under vintern eftersom solen star for lagt. Da behéver vi dta mer
mat som innehiller D-vitamin, som fet fisk, men det kan ocksa
vara nédvindigt att ta ett kosttillskott. Kvinnor som ticker huden
med klader behover ata D-vitamintillskott dret runt.

Att ha en psykiskt god hilsa innebir att du har balans mellan
dina positiva och negativa kinslor. Det innebir ocksd att du
kinner dig n6jd med livet, har kontroll 6ver din livssituation och
att du har bra relationer med familj, vinner eller andra du kinner.
Din psykiska och fysiska hilsa paverkar varandra. Om du mar
daligt psykiskt fir du ofta ont i kroppen ocksa.

Hdlsoundersokning for barn och vuxna

Alla asylsdkande samt alla skyddsbeh6vande enligt massflyktsdi-
rektivet far gbra en kostnadsfri hilsounderstkning sa snart som
moijligt efter ankomsten till Sverige. Den som vistas i landet utan
tillstand ska fa erbjudande om en kostnadsfri hilsoundersékning
nir personen soker vard.

Under hilsoundersékningen far du frigor om din hilsa, en
skoterska eller likare tar prover for att se om du har ndgon sjuk-
dom som behover behandlas och informerar dig om hur virden
fungerar.
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Psykisk ohdlsa

Psykisk ohilsa dr ett brett begrepp, och det vi menar dr hur det
kan kidnnas ndr du mér daligt inuti. Att kinna oro, vara ledsen
eller stressad kan vara tecken pa psykisk ohilsa. Andra kan fi
fysiskt ont och kinna sig spinda i kroppen eller ha problem med
sémnen eller magen. Vissa kan fa problem med sitt minne eller
att koncentrera sig;

Psykisk ohilsa kan ocksa handla om psykiska sjukdomar,
neuropsykiatriska funktionsvariationer (till exempel autism och
ADHD) och andra psykiska besvir som péverkar ditt dagliga liv
och hur du mir.

Risk for psykisk ohdlsa

Minniskor som har flytt fran sitt hemland riskerar att drabbas av
psykisk ohilsa. Att limna sitt hemland innebir inte bara att lim-
na en geografisk plats utan ofta ocksa sitt sprak, sin bakgrund,
kultur och sitt sociala nitverk. I det nya landet ska du férutom
att hantera tidigare upplevelser ocksa lira dig ett nytt sprak, for-
soka hitta jobb, bostad, utbildning och vinner.

Aven om du madde bra nir du férst kom hit sa kan en ling asyl-
process, ensamhet, ekonomisk osikerhet och andra saker gora att
du borjar ma daligt flera ér efter att du kom till Sverige.

Det finns hjdlp att fa

Oavsett vad du har 61 besvir kan du s6ka hjilp pd en vardcen-
tral som oftast erbjuder dig ndgon typ av stdd eller behandling.
Det kan exempelvis vara radgivning, samtalsstdd, medicin vid
behov, hjilp med att férindra dina hilsovanor, eller annat. Det
finns ocksa olika organisationer som kan erbjuda ridgivning och
samtalsstod.

Rattigheter vid funktionsnedsdttning

Om du har en nedsatt funktionsférmaga som paverkar dig fy-
siskt, psykiskt eller intellektuellt kallas det f6r att ha en funktions-
nedsittning, till exempel rérelsenedsittning, tillfilliga skador,
ADHD och autism.

Den som har en funktionsnedsittning har samma rittigheter
att delta i samhillslivet som alla andra. Barn med funktionsned-
sittning ska till exempel gi i skolan som alla andra barn. All form
av diskriminering pa grund av funktionsnedsittning ar férbjuden.
For att gora det mojligt att leva pa jamlika villkor finns flera
st6d for personer med funktionsnedsittning. Genom Forsik-
ringskassan kan du fa ersittningar fér exempelvis anpassning av
bostad och bil samt ekonomiska ersittningar. Inom halso- och
sjukvarden kan du fa stéd genom habilitering och hjilpmedel och
genom Arbetsférmedlingen hjilp till ett anpassat arbete.

Den som har en omfattande funktionsnedsittning kan anséka
om st6d for att kunna leva ett gott och sjilvstindigt liv. Det finns
en lag, LSS eller lagen om stéd och service till vissa funktions-
nedsatta som sikerstiller detta. Det kan handla om att fa hjilp
hemma eller att fd bo i ett sdrskilt boende. Lagen giller f6r per-
soner med uppehallstillstind som dr folkbokf6rda.
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Om du blir sjuk

Om du blir sjuk kan du kontakta din virdcentral. Du far prata
med en sjukskéterska och beskriva hur du mar. Direfter far

du antingen rad om hur du ska géra eller tid hos en ldkare eller
annan yrkeskategori som bedéms limplig, som till exempel
fysioterapeut.

Den som har rdakat ut for en allvarlig olycka eller pl6tslig och svir
sjukdom kan beséka en akutmottagning pa ett sjukhus direkt
utan remiss. Akutmottagningen ér alltid 6ppen. Det ir vardperso-
nalen som avgdér om du dr i behov av akut vard eller inte. Du kan
alltid ringa 1177 f6r att fa veta vart du ska vinda dig.

Boka tid hos lakare

Nir du behéver triffa en likare eller tala med en sjukskoter-

ska ringer du din vardcentral tidigt pa morgonen. D4 fir du en
telefontid senare under dagen och kan férklara ditt problem.
Sjukskoterkan avgdr om du behéver triffa en likare. Det gar
oftast inte att boka tid lingre fram och det gar oftast inte att ga
till vardcentralen for att boka en tid. Det dr bara nir du plotsligt
blir allvarligt sjuk som du ska dka till akuten. Dir kan vintetiden
vara ling;

Ratt fill tolk

Ar det svért for dig att forsta svenska? Har du tal- eller horsel-
skadar Vid besok pa virdcentral, tandvérdcentral eller sjukhus
kan du fa hjilp av en spraktolk, men du ska siga till f6re bescket
sd att vardpersonalen kan bestilla en tolk. Tolken kan vara med

pa plats eller via telefon, viljs av viardpersonalen och kostar inget
for de som soker vard. Det ar alltid bittre att anlita vardens
tolkar men viljer du att ha en egen tolk med dig stir du sjilv for
kostnaderna.

Tystnadsplikt for tolk och vardpersonal
Sjukvardspersonal och tolkar har tystnadsplikt. Det innebir att de
inte far limna ut uppgifter om dig till ndgon annan person eller
myndighet utan att fi ditt medgivande.

Pa vardcentralen

Du far hjilp av en ldkare, sjukskoterska eller annan person med
relevant vardutbildning, som bedémer din hilsosituation. Ibland
hinvisas du till en specialist som finns pa plats. Du kan ocksa bli
remitterad till en specialist utanfér vardcentralen.

Avgift for sjukvard
Du fér oftast betala en avgift nir du beséker virden. Hur mycket
du fir betala beror bland annat pa vilken typ av vérd du far. Vissa
besok i virden dr avgiftsfria. Det finns ocksé en grins f6r hur
mycket du behéver betala f6r vérd, det kallas f6r hogkostnads-
skydd.

Obs! Avgifter f6r sjukvird och medicin ér inte samma for
asylsokande vuxna — se lingre ner under rubriken Vird om du dr
asylsokande eller saknar tillstind fOr att vistas i Sverige!

Recept och mediciner

Pi apoteken kan du kdpa olika sorters mediciner och andra
hilsoprodukter. Nir en ldkare har skrivit ut ett recept finns det
elektroniskt hos alla apotek. Medicinen kan dirfér himtas ut pa
vilket apotek som helst. Nir du himtar ut din medicin far du
information om hur den ska anvindas.

Graviditet och forlossning

Till Médravardcentralen, MVC, kan du ga under hela din gravi-
ditet for att kontrollera att allt 4r normalt med bade mamma och
barn. Det dr helt kostnadsfritt. MVC har ockséd informationsmo-
ten om graviditeten, férlossningen och amning. Pappan till det
vintade barnet dr ocksa vilkommen att f6lja med pa dessa besok
och méten.

Sma barns hdlsa

Efter fodseln kallas fordlder och barn regelbundet till Barn-
avardscentralen, BVC, dir de far medicinska undersékningar,
vaccinationer, rdd om mat och daglig omsorg, med mera fram
tills barnet borjar i skolan.

Kostnadsfri vard fér barn och unga

Varden ir vanligtvis kostnadsfri for unga under 20 ar.
Kostnadsfri vard giller till exempel pa:

° ungdomsmottagningar
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e vardcentraler
* sjukhus

e tandvard

Vuxna betalar f6r sina bes6k hos tandvarden. Fér barn och ung-
domar ir all tandvard kostnadsfri till och med sista december det
aret du fyller 23 ar.

Avgifter for tandvard dr inte samma for asylsbkande vuxna och
skyddsbeh6vande enligt massflyktsdirektivet — se lingre ner
under rubriken Vird om du idr asyls6kande eller saknar tillstand
for att vistas i Sverige!

Vard om du dr asylsékande eller har fatt skydd
enligt massflyktsdirektivet

Som vuxen har du ritt till sjukvird och tandvard som inte kan
vinta. Barn under 18 ar erbjuds ocksa hilso- och sjukvird samt
tandvard precis som alla andra barn i den region de bor i.

| kontakt med sjukvarden

Nir du soker vird ska du uppge ditt namn, fédelsedatum, adress
och telefonnummer om du har ett. Som asylsékande ska du ock-
sa visa ditt LMA-kort eller bevis pa mottagen ansékan om asyl
om du har ett sidant. Det giller dven barn.

Har du inte hunnit fa ditt LMA-kort sd ska du visa upp ditt
bevis pa att du har ansékt om asyl.

Som skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet ska uppe-
hallstillstindskortet kunna uppvisas. Forsta gangen du sker vard
far du ett reservnummer. Spara numret. Du kan behéva det om
du s6ker vird igen. Om du har fitt ett reservhummer tidigare
och inte har kvar det ska du uppge namn och fédelsedatum.

Kostnad i varden fér vuxna asylsékande och
skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet

1177 virdguiden har pa sin webbplats gjort en lista Gver alla
kostnader som dessa debiteras f6r. Nedan ser du nagra kost-
nadsexempel.

* Besok hos likare pa en vardcentral kostar hogst 50 kr
* Vird med inliggning pé sjukhus dr utan kostnad
* Likemedel pa recept kostar hogst 50 kronor

e Likemedel som inte ingér i likemedelsférmanen, till exempel
hostmedicin, kostar fullt pris

* For vuxna kostar en behandling hos en tandlikare 50 kronor
om det dr tandvard som inte kan vinta. Behandlingen ska ske hos
Folktandvirden eller hos tandlikare som regionen har avtal med.

Asylsokande ska via upp LMA-kort och skyddsbehévande enligt
massflyktsdirektivet ska visa uppehallstillstindskortet nir medicin
himtas pa recept. D4 betalar du en ligre avgift for de flesta medi-
ciner som en likare har sagt att du behéver.
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Det finns en 6vre grins for hur mycket du som asylsékande
betalar f6r medicin pa recept. Om du inom sex manader kommer
upp 1 en viss summa for sjuk- och tandvérd samt receptbelagd
medicin kan du anséka om bidrag fran Migrationsverket f6r de
utgifter som Gverstiger den summan.

Begrdnsade rattigheter

Asylsékande eller skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet

har inte ritt till allt st6d som finns. Under asylprocessen samt

under tidsbegrinsat uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet

finns foljande stod:

*  Dukan fa hjilp att prata med Migrationsverkets handliggare
nir du anséker om asyl.

e Du har ritt till ett sdrskilt anpassat boende.

e Du har ritt till st6d som gor det littare for dig att komma in
i det svenska samhillet om du far uppehallstillstind.

Det finns ocksi organisationer som ger stod till enklare hjalp-
medel, till exempelv f6r dusch, toalett, stod och forflyttning. Fun-
kibator férening dr exempel pa en siadan organisation. Kommu-
nernas hjidlpmedelscentral kan bista med stérre hjilpmedel.

Tips pa webbplatser

1177.se (Information och radgivning)

regionkronoberg.se (Ansvarig for sjukhus och vardcentraler)
migrationsverket.se

sokord: hilso- och sjukvard for asylsbkande

hjarnkoll.se (Psykisk hailsa)

sokord: f6r dig som flytt eller migrerat

mind.se

Material

kronobergtillsammans.se
sokord: samhaillsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap’ — hilsa och funktionsnedsit-
tning
Filmserien ”Naturen dr ndra” — naturens likande kraft

Nyckelord
Varden
LMA-kort
Rittigheter

Vardcentralen
Akuten
Recept

Forslag pa diskussionsfragor

Vad g6r du om du eller ditt barn blir sjuk?

Hur kontaktar du vardcentralen?

Hur och var himtar du ut ett recept?

Vad brukar du gora for att ma bra fysiskt och psykiskt?
1177, 112 och virdcentralen. I vilka olika situationer
ska jag kontakta dem?
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4. Utbildning for barn och ungao

Utbildning i Sverige

Alla barn, dven asyls6kande barn, har ritt till utbildning i férsko-
la, férskoleklass, grundskola, specialskola och fritidshem. De har
ocksd ritt att ga i gymnasieskola om de paborjar studierna innan
de fyller 18 ar.

Om barnet har uppehallstillstind och dr folkbokford i en
kommun har det ritt att paborja studier pa gymnasieskolan eller
gymnasiesirskolan till och med det forsta kalenderhalvaret det ar
du fyller 20 ar.

Skolplikt

Har barnet uppehallstillstind och idr folkbokf6rd i en kommun
har det skolplikt. Skolplikt innebir att barnet méste ga i skolan
om det inte finns ett giltigt skil att inte géra det. Skolplikten
bérjar pa héstterminen det ar barnet fyller sex ar. Motsvarande
skolplikt finns inte for asylsdkande eller skyddsbeh6vande barn
enligt massflyktsdirektivet, men de har ritt att g i skolan.

Kommunen ir skyldig att erbjuda plats i skolan eller erbjuda
plats i gymnasieskolan sa snart som moijligt.

Kartlaggning i grundskolan

Nir barnet borjar pa grundskolan ska skolpersonalen, med hjilp
av en tolk, kartligga vad det kan sedan tidigare. I kartliggningen
tas hinsyn till barnets dlder, férkunskaper och personliga férhal-
landen. Inom tva médnader fran det att barnet borjat i skolan

ska rektorn bestimma i vilken drskurs och klass barnet ska ga.
Kartliggningen anvinds for den fortsatta planeringen av barnets
undervisning.

Kartldggning i gymnasieskolan

Det ir frivilligt att ga gymnasieskola men om man gor det
ska lirarna gora en fortlépande bedémning av kunskaperna.
Bed6émningen ligger till grund for elevens fortsatta undervisning
precis som den gér pa grundskoleniva.

I gymnasieskolan kan man ldsa olika nationella program eller
introduktionsprogram. P4 de nationella programmen finns det
yrkesprogram och hégskoleférberedande program.

Forberedelseklass

I forberedelseklass far barnen undervisning i olika dmnen och
samtidigt lir de sig grunderna i svenska spraket. De erbjuds
undervisning i férberedelseklass under hogst tva ar innan de
foljer med i den vanliga undervisningen i den ordinarie klassen.
Eleverna erbjuds inte all undervisning i denna klass. Hur stor del
av undervisningen som ska ske dir och hur stor del som ska ske

i ordinarie klass ér olika fér olika elever. Det dr rektorn pé skolan

som bestimmer hur undervisningen ska organiseras.

Liraren ska bedoma elevens kunskaper i de olika dmnena hen

laser i forberedelseklassen. Nir liraren bedomer att eleven klarar
att delta i ett dmne inom ordinarie klass ska det borja delta i den
undervisningen istillet.

Svenska som andrasprak

I grundskolan kan eleverna fa undervisning i dmnet svenska eller
svenska som andrasprak. De som inte har svenska som mod-
ersmal erbjuds att lisa svenska som andrasprak om liraren och
rektorn tycker att eleven har behov av det. Detta giller dven pa
gymnasieskolan.

Prioriterad timplan

I grundskolan kan eleven fa f6lja en prioriterad timplan som
innebir att hen kan fi mer undervisning i svenska eller svenska
som andrasprik. Det dr rektorn pé skolan som bestimmer om
eleven behéver ha en prioriterad timplan och man kan ha den

i hogst ett ar. For att kunna fa mer tid f6r svenska maste man

ta bort tid frin undervisning i andra dmnen. Den totala under-
visningstiden blir samma, men man férdelar undervisningstiden
sd att det blir mer tid f6r svenska eller svenska som andrasprak.

Modersmalsundervisning

Barnen som gar pa grund- eller gymnasieskolan har ritt till

modersmalsundervisning om de har ett annat modersmal dn

svenska. Men for att fa delta i sidan undervisning finns det vissa

krav som madste uppfyllas.

e Det ska finnas en lirare som kan undervisa i modersmalet.

e Kommunen kriver ett visst antal elever for att anordna
undervisningen.

*  Virdnadshavare maste ans6ka om att barnet ska fa delta i

undervisningen.
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Studiehandledning pd modersmal

For att ha mojlighet att klara skolarbetet sa gott det gar erbjuds
clever med annat modersmil dn svenska nagot som kallas for
studichandledning. Studichandledningen ges pé elevens starkaste
sprik och det finns oftast studichandledare i skolan som talar
olika sprak. Alla skolor har dock inte tillgang till resurser pa alla
sprak som finns i skolan. Du kan kontakta liraren eller rektorn
pa skolan f6r mer information om studichandledning,

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet 4dr ett mote mellan liraren, eleven och
elevens forildrar eller virdnadshavare. Alla elever i grundskolan
ska ha utvecklingssamtal minst en ging per termin, i férskolan

minst en gang per ar. Utvecklingssamtalet ska handla om elevens
utveckling och lirande.

Kontakta barnets skola
For att komma at skolornas I'T-portal dir meddelande kan skick-
as till barnets lirare beh6évs bank-id. Du kan komma Gverens
med ldraren om att anvinda mejl istillet. Kénslig information ska
helst inte mejlas, dé 4r det béttre att ringa till skolans vixel och be
att fa tala med ldraren.

Forildrar som vill se hur barnen har det i skolan dr vilkomna

att hilsa pa och delta under en lektion. Liraren behover veta om
besdket 1 forvig,
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Skolsystemet i Sverige

Skolplikten omfattar alla folkbokférda barn och ungdomar mel-
lan 6-16 ar. Det innebdr att de har en obligatorisk och kostnadsfri
skolgang. Barn till asylsdkande familjer har ddremot ritt att ga till
grund- eller gymnasieskola.

Grundskola

Skolplikten borjar héstterminen det dr barnet fyller sex dr, dd
barnet borjar i férskoleklass. Att gi i forskoleklass var forst fri-
villigt men blev obligatorisk i botjan av lisiret 2018/2019. Den
obligatoriska skolgangen fortsitter fram till det att barnet slutar
arskurs nio.

Virdnadshavarna kan vilja vilken skola barnet ska g4 i.
Oavsett om den valda skolan dr en kommunal eller en fristiende
skola sa behéver de inte betala ndgot for barnets skolgang, For-
ldrarna far dock ofta rikna med mindre kostnader f6r utflykter
och aktivtiteter som skolan ordnar. Foraldrarna forvantas ocksa
stilla upp med att till exempel hjilpa barnen att samla in pengar
till skolresor och att delta pa férildraméten. I skolan far barnen:

e allt skolmaterial som behovs, sdsom datorer, lairobocker, skriv-
bécker, pennor, med mera.

* mat som ir viktig for att barnet ska klara sin skoldag. Gar
barnet bara den vanliga skoltiden far det lunch i skolan, men gar
det pa fritids sa har det dven ritt till frukost och mellanmal.

* skolskjuts for elever som har lingt till skolan eller har svért
att sjilva ta sig dit pd grund av till exempel funktionsnedsittning,
Forildrarna méste ta reda pa vad som giller i deras kommun.

I svensk skola far barnen ha pa sig vilka klider de vill. Det finns
vissa fristdende skolor som har en bestimd skoluniform.

Nirvaron dr en viktig del av skolplikten. Skulle barnet vara
sjukt eller ha ett annat skdl att inte vara i skolan 4r det vardnads-
havarnas ansvar att anmila detta till skolan i god tid. Det kan
handla om likarbesok eller tid hos migrationsverket.

Nationella prov gors i imnena matematik och svenska/svens-
ka som andrasprik, och i sjitte klass aven i dmnet engelska. I ars-
kurs 9 finns det prov i engelska, matematik, svenska eller svenska
som andrasprik samt i nigot SO-dmne och nigot NO-imne.
Gymnastik ir ett obligatoriskt dmne, alla elever ska delta for att
fa godkinda betyg.

Gymnasieskola

Det dr frivilligt att ga i gymnasieskolan men nistan alla ungdomar
viljer att ga den. Gymnasiet dr tredrigt, kostar inget och ungdo-
marna far liromaterial precis som i grundskolan.

Det finns manga olika program att vilja mellan. Det kan vara
yrkesprogram, teoretiska- eller praktiska program. Det kan ocksa
variera mellan vanliga nationella program pé svenska och interna-
tionella program pa engelska.

Ar man inte behérig till de nationella programmen kan man
lisa pa nagot av de fyra introduktionsprogrammen. Introduk-
tionsprogrammen 4r flexibla nir det giller studietakt, omfattning

och innehdll. De kan ocksa anpassas efter dina férkunskaper och
behov.

For att kunna gi pd ett yrkesprogram krivs det godkidnda be-
tyg i svenska/svenska som andrasprik, engelska, matematik och
ytterligare fem dmnen. Det krivs alltsd godként betyg i totalt atta
dmnen. For att studera hogskoleforberedande teoretiska program
behover du ha godkint i totalt 12 dmnen.

Eleverna som studerar pd heltid pa gymnasiet kan fa stu-
diebidrag som betalas ut till virdnadshavare. Efter 18-arsdagen
betalas bidraget ut till ungdomen sjilv. Efter avslutade studier pa
gymnasiet kan ungdomarna studera vidare pa:

* universitet eller hdgskola; det finns mer dn 35 statliga universi-
tet och hégskolor i Sverige.

* folkhogskola, dir studieformen ir friare dn i andra skolor

* Yrkeshogskolan (YH) dir yrkesinriktade utbildningar kombi-
nerar studier med praktik

Ungdomar kan ocksa vinda sig till Arbetsférmedlingen f6r stod i
att sOka jobb eller delta i arbetsfrimjande insatser, sdsom praktik,
utbildning eller lirlingsplats. En vanlig vig in i arbetslivet dr att

ta ett feriejobb pa skolloven. Information om feriejobb finns pa
kommunernas hemsidor/webbsidor

Elevhdlsa

For skolelever finns det mojlighet att vinda sig till en skolskoter-
ska och en kurator. Till dem kan eleverna ga om de kinner sig
sjuka eller mar daligt och behéver prata med en vuxen.

Utlandsk utbildning

Dokument med utlindsk utbildning/utlindskt betyg behéver
oversattas hos en auktoriserad Gversittare, om dokumenten ar

pa ett annat sprak dn engelska, franska, spanska, tyska eller nigot
nordiskt sprak. Det gir att fi hjilp med bedomning av vad en
gymnasieutbildning frin hemlandet motsvarar utifrin det svenska

utbildningssystemet. D4 vinder man sig till, Universitets- och
Hogskoleradet, UHR.
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Tips pa webbplatser

skolverket.se

sokord: utbildningsguiden

studera.nu/hogskoleprov

sokord: f6r anmalan till hogskoleprovet
informationsverige.se

sokord: Jag dr asylsokande/Skola under asyltiden
sokord: jag hat uppehallstillstind/Ung i Sverige/Skola
migrationsverket.se

sokord: ptivatpersoner/Skydd och asyl i Sverige/Medan
du vintar/Skola

studvbuddy.se (Laxhjilp och studiecoachning. Obs! ¢j
gratis)

Material

Youtube.com
Sokord: fatta svenska skola (korta filmer om f6rdldraméten,
utvecklingssamtal)

Nyckelord
Skolan i Sverige
Skolsystemet
Skolplikt

Frivillig
Utbildning
Bed6mning
Skolplikt
Modersmal
Studiehandledning

Forslag pa diskussionsfragor
Vad tinker du om den svenska skolplikten?
Hur kan du som forilder bli involverad i ditt barns
utbildning?
Vilket stod finns det for dem som har det svirt i
skolan?
Vad ir skillnaden mellan skolan i Sverige och ditt
hemland?
Hur kontaktar du skolan?
Vad ir ett utvecklingssamtal och varfér har man
dem?
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5. Arbete
Att arbeta i Sverige

Livet i Sverige bygger pé att att alla som kan jobba, ska jobba och
didrmed betala skatt. For att bide kvinnor och min ska kunna at-
beta nir barnen dr sma erbjuds de att limna sina barn till f6rsko-
la fran 1 4rs dlder. Forskola ska till och med bli ett krav for barn
under tre ir. Barnomsorgen betalas, liksom till exempel sjukvird,
skola och dldreomsorg, till stor del med skattepengar.

Att arbeta under asyltiden

For att fa arbeta i Sverige behovs ett arbetstillstind. Den som ér
asylsokande kan istillet ha ett AT-UND. Det betyder “undantag
fran kravet pa att ha arbetstillstind”, och innebir att det gir att
arbeta utan arbetstillstind.

AT-UND kan fas frin Migrationsverket om personen:

* kan visa upp en godtagbar identitetshandling eller pa annat
sitt medverkar till att klarligga sin identitet. Det betyder att man
ska g6ra vad man kan fOr att visa vem man ir, till exempel limna
in handlingar som visar ens identitet.

* har ans6kt om asyl i Sverige och inte fatt avslag pa tidigare
asylansékningar

Uppfylls dessa krav far personen ett beslut om AT-UND. En
arbetsgivare kan se ens AT-UND genom att scanna QR-koden
pa LMA-kortet.

Att arbeta med tidsbegrdnsat uppehadilistilistand
enligt massflyktsdirektivet

Med stéd av massflyktsdirektivet kan personer som flytt fran
Ukraina fa ett tidsbegrinsat uppehdllstillstind i Sverige frin Mig-

rationsverket. Nir du har ett tidsbegridnsat uppehillstillstind har
du ritt att arbeta i Sverige. Du skriver in dig pd Arbetsférmed-
lingen genom att besoka ett servicekontor (Statens servicecenter).
Nir du har skrivit in dig erbjuds du ett planeringssamtal med en
arbetsférmedlare (pa engelska eller med tolk om det behovs).

Du som dr fran Ukraina och beviljats uppehillstillstind enligt
massflyktsdirektivet samt dr inskriven pa Arbetsférmedlingen kan
ta del av vissa anstillningar med stod:

e Nystartsjobb
* Yrkesintroduktionsanstillning
* Introduktionsjobb

e Lonebidrag

Etableringsprogrammet

Arbetsformedlingen ansvarar for etableringsprogrammet, som ar
ett st6d i form av aktiviteter och utbildning fér vissa nyanlinda
invandrare. Malet 4r att ldra sig svenska, hitta ett jobb och f61rs61-
ja sig sjdlv s snabbt som mojligt. Arbetsférmedlingen dr den
myndighet som stottar arbetss6kande att hitta jobb eller guidar
till ritt utbildning.

Etableringsprogram ir ett stéd som arbetsférmedlingen
anordnar f6r méinga som nyss har fatt uppehallstillstind. For att
delta i detta program ska personen:

 vara mellan 20 och 64 4r gammal.

* ha fitt uppehillstillstind som flykting, kvotflykting, skyddsbe-
hévande

e ecller vara anhérig till ndgon av dessa.
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En planering gérs tillsammans med en arbetsférmedlare f6r att
bestimma vilka insatser som passar bist for att nd programmets
mal. Insatserna kan exempelvis vara:

* sprakutbildning f6r dem som inte har grundliggande kunska-
per i svenska, Svenska for invandrare (SFI)

* samhillsorientering (SO)

* utbildning pa olika nivaer, for att bygga pa eller utveckla sin
kompetens

* stod vid jobbsokande

* stéd och radgivning till den som funderar pa att starta eget
foretag

* betygsvalidering.
For den som ir forildraledig eller arbetar pa deltid, eller inte kan
arbeta heltid pa grund av sjukdom eller funktionsnedsittning,
finns det méjlighet att delta pa deltid. Deltagandet ir frivilligt,
men den som dr med maste vara aktiv och f6lja den planering
som man kommer Gverens om.

Den som deltar i programmet far ekonomiskt stéd i form av
ersittning fran Férsdkringskassan.

Vuxenutbildning

Den som inte har gitt i skolan alls, bara gatt grundskolan eller
inte studerat motsvarande en svensk gymnasieutbildning har ut-
bildningsplikt. Det betyder att du maste utbilda dig for att kunna
fa ett arbete. Om arbetsférmedlingen bedomer att si ir fallet
ska man ans6ka om studier pa kommunala vuxenutbildningen,
Komvux, i din kommun, eller till en kurs som heter allmin kurs
pa en folkhégskola. Dir kan man lisa/komplettera kurser pa
grundskole- och gymnasieniva.

Utldndsk utbildning

Utbildning och betyg behéver Gversittas hos en auktoriserad
Oversittare, om dokumenten ér pa ett annat sprak dn engelska,
franska, spanska, tyska eller nigot nordiskt sprak.

Det gar att ansdka om en bedémning av sin utbildning om
den har genomférts i ett annat land 4n Sverige. Da vinder man
sig till Universitets- och hégskoleradet.

Utlatande

Utlatandet visar vad utbildningen motsvarar i det svenska utbild-
ningssystemet. Detta utlatande ir inte ett svenskt betyg, Det dr
ett komplement till en utlindsk examen men ersitter inte den.
Utlatandet fungerar som en slags stéd fér den som bland annat
soker arbete i Sverige. Det gor att arbetsgivaren forstar vilken
utbildning man har och det kan ocksa hjilpa vid fortsatta studier
1 Sverige.
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Tips p& webbplatser

informationsverige.se
sokord: jag hat uppehallstillstind/Om du har utlindsk

utbildning
uhr.se
sokord: bedémning av utlindsk utbildning

antagning,se

s6kord: For ansékan till universitet och hégskolor
youmo.se (en digital ungdomsmottagning som riktar sig

direkt till ungdomar for elevhilsa)

Nyckelord

Etablering Krav

Stod Utbildning
Ersittning

Forslag pa diskussionsfragor
Vad krivs for att asyls6kande ska kunna jobba i Sverige?

Vad ir mélet med etableringsprogrammet?
Vad krivs for att fa etableringsersattning?
Galler utlindska utbildningar i Sverige?
Hur g6r man f6r att hitta ett jobb i Sverige?
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Att sOka arbete i Sverige

Det kan vara svért att fa ett arbete, bade for svenskar och invand-
rare. Den som ir arbetsls kan fa hjilp att s6ka arbete eller
vidareutbildning genom Arbetsférmedlingen. Erfarenhet och ut-
bildning fran ett annat land 4r ofta en férdel. Hir kommer nigra
tips pa att sOka arbete.

*  Gi till Arbetsférmedlingen och sok arbete genom deras
annonser om lediga jobb. Arbetsférmedlingen dr Sveriges storsta
férmedlare av arbeten. En viktig uppgift ar att hjdlpa de som stér
langt ifran arbetsmarknaden.

* Kontakta bemanningsféretag som hyr ut personal till olika
foretag,

* Kontakta ett rekryteringsforetag som hittar personer at ett
féretag som vill anstilla ny personal.

* Svara pa annonser om lediga jobb i dagstidningar eller pa
internet.

* Ta sjilv kontakt med arbetsgivare.

* Praga minniskor som du kdnner — anvinda ditt personliga
nitverk. Vildigt manga far arbete genom sina personliga kontak-
ter.

Ccv

Ett CV ska pa ett tydligt och 6verskadligt sitt innehdlla erfaren-
heter, kunskaper och kompetens som man vill lyfta fram.

* Kontaktuppgifter

e Arbetslivserfarenheter - tidigare jobb, praktikplatser med mera
e Utbildningar och kurser

* Kompetens som sprikkunskaper, korkort och datakunskap

* Opvriga meriter som att vara engagerad i en férening

Personligt brev

Ett personligt brev dr en nirmare presentation av dig sjilv som
du skickar med ditt CV nir du s6ker ett jobb. Det dr hir du kan
visa att du passar for jobbet. Se till sd att CV och personligt brev
kompletterar varandra, och att du inte upprepar dig. Max en
A4-sida dr ett bra riktmirke for lingden pa ditt personliga brev.

Praktik

Praktik dr att vara pd en arbetsplats en tid fOr att ldra sig hur det
gar till och ger en introduktion som kan géra det littare att fa
arbete.

Tips pa webbplatser

migrationsverket.se
sokord: ptivatpersoner/Arbete i Sverige

arbetsformedlingen.se

sokord: arbeta i Sverige

sokord: utbildning och studier

sokord: etableringsprogrammet

sokord: soker du arbete och ar frin Ukraina?

forsakringskassan.se
sokord: fatt uppehallstillstand i Sverige

Material
arbetsformedlingen.se/pla:
S6k: DAGS - filmer om att hitta vigen till olika jobb.

Nyckelord
Arbete

cv

Praktik

Forslag pa fragestallningar

Hur s6ker du jobb i Sverige?

Vad ska du tinka pa nir du skriver ditt CV och eller
personligt brev?

Beskriv arbetslivet i hemlandet.

Hur fungerar avtalsforsikringar?

Vad ir facket?

Vad ir nackdelarna med svartjobb?
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Att vara anstdlld i Sverige

Den som arbetar i Sverige maéste betala skatt pa sin 16n. Skatten
anvinds till vilfirden och olika typer av samhillsservice. Din
arbetsgivare maste samtidigt betala sociala avgifter. En sidan
anstillning innebdr att du far:

e ett anstillningsbevis

* referenser

e ratt till semester

e ritt till betald forildraledighet
* forsikringar

* pensionspoing

* betalt om du ir sjuk

* betalt om du behéver vara hemma om ditt barn blir sjukt.

Att arbeta "svart”

En del arbetsgivare erbjuder folk att arbeta och fd 16n utbetalt i
kontanter. Det kallas att arbeta ”svart”. Den 16nen ar inte skattad
och arbetsgivaren betalar inte heller sociala avgifter for sina
anstillda. Att arbeta svart dr olagligt. Det kan leda till fingelse i
upp till tvd ar.

De som arbetar svart har inga férsikringar pa arbetet och
missar stod och hjilp om det hinder en olycka. Om barnen blir
sjuka far fordldrarna ingen ersittning fran Forsikringskassan. Ar-
betar du svart fétlorar du dven din sjuklén och pensionssumman
blir mindre, eftersom svart inkomst inte ridknas till pensionen.

Anstdaliningsformer
Det finns olika former av anstillningar:

e Tillsvidareanstillning som ibland kallas f6r fast anstillning;
Anstillningen giller tills vidare utan nigot slutdatum.

* Tidsbegrinsad anstillning under en begrinsad tid.
* Timanstillning
* Sisongsanstillning
* Deltidsarbete, till exempel att arbeta 50% och kombinera
med studier eller att vara tillsvidareanstilld pa 75%.
Tips pa webbplatser

arbetsformedlingen.se

forsakringskassan.se
Sokord: Fatt uppehallstillstand i Sverige

skatteverket.se
Sokord: Skatter

Material

kronobergtillsammans.se
sokord: samhillsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap” — arbete
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Arbetstid

En vanlig arbetsvecka dr 40 timmar, mindag till fredag. Alla
arbetar inte heltid. Det finns sirskilda regler f6r dem som ar-
betar natt eller helger. Lonen dr ocksd hégre da det riknas som
obekvim arbetstid. Normen i samhillet idag 4r att arbeta mellan
8-17 pa vardagar.

Lon

Alla som arbetar fir 16n varje ménad, i slutet av manaden. Lonen
ir en sd kallad nettolon, det vill siga arbetsgivaren har dragit av
skatten. Lonen betalas ut till ett konto i banken. Alla kan vilja
vilken bank de vill ha sitt I16nekonto hos.

Semester

Alla som arbetar har ritt till semester. Semesterlagen ger ritt till
minst 25 dagars semester varje dr. Det gar att spara en del av
semestern under ndgra dr for att ta ut den vid annat tillfille, till
exempel for en lingre semesterresa.

Fackforeningar

En fackf6érening dr en organisation dér anstéllda inom ett visst
yrke eller pa en viss arbetsplats gar ihop for att ta tillvara pa
medlemmarnas intressen och rittigheter i arbetslivet. Den kan
ge st6d 1 frigor om arbetsvillkor och hjilpa vid konflikter med
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ér skyldig att forhandla med fack-
féreningen i situationer som rér medlemmarna. Alla medlemmar
betalar en manadsavgift som baseras pd 16nen. .

Ersaitning for den som dr arbetslos eller sjuk

I Sverige kan den som dr arbetslés s6ka pengar fran arbetslésh-
etskassan (a-kassan). Loneersittning betalas dd ut mot att den
som dr arbetslos rapporterar in jobb hen séker. Man maste betala
en avgift varje manad for att kunna fa a-kassa. Ofta betalas av-
giften genom fackféreningen men det dr inget krav att vara med i
en fackférening, Det gar att ocksé betala direkt till en a-kassa.

En person som ir sjuk far forst ersdttning fran arbetsgivaren
och efter tva veckor fran Forsdkringskassan. Efter lang sjukskriv-
ning kan anpassningar gbras pa arbetsplatsen si att personen
succesivt kan komma tillbaka i arbete.

Nyckelord

Anstillning Lon

Facket

Atbeta 7svart”

Referenser
Rittigheter

Forslag pa diskussionsfragor
Beskriv arbetslivet i hemlandet

Har man ritt till bra 16n?

Hur fungerar avtalsforsakringar?
Vad ir facket?

Vad ir nackdelarna med svartjobb?
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Sociala koder i Sverige

En regel som alla kiinner till (och f6ljer) men som inte dr uttalad
brukar man kalla en oskriven regel.

* Minga svenskar dr noga med att passa tiden. Alla andra
forvintas gora det ocksa. Det anses som oartigt att komma for
sent, aven om det bara dr en liten stund.

e Det dr forbjudet att kasta skrip pa trottoarer och andra plats-
er. Den som kastar ndgot pa gatan eller annan plats utomhus kan
fa boter. Det anses dven vara dalig stil att kasta skrip pd exempel-
vis trottoaren.

* De flesta svenskar tycker att det dr viktigt att allt gar rittvist
till: man ska till exempel inte tringa sig fore i en ko.

* Manga svenskar kinner sig obekvima nir nagon sitter sig for
nira pa bussen om andra lediga platser finns.

Sociala koder pa arbetsplatsen

Arbetsplatser i Sverige har kanske andra regler 4n de som arbetat
iandra linder dr vana vid. Det dr dirfor viktigt att ta reda pa vad
som giller pa arbetsplatsen kring till exempel arbetstider, fika-,
rast- eller lunchtider. Hur arbetskamraterna behandlar varandra
och vilka virdegrunder som f6ljs pad arbetsplatsen ér ocksa viktigt
att ta hinsyn till ndr man arbetar i Sverige.

Nyanstilld i Sverige? Hir kommer nagra bra tips och oskrivna
regler.

* Komma till jobbet i tid varje arbetsdag

* Inte ga till jobbet nir man 4r sjuk och kan smitta nigon

* Meddela frinvaro pa ritt sitt — ta reda pa hur man gor det
e Fika tillsammans med arbetskamraterna

 Sitta in sin disk i diskmaskinen efter fika och lunch

* Skéta sin hygien, anpassa klider och undvika stark parfym

* Hilsa genom att ta i hand pa exempelvis en anstillningsinter-
vju

Material
kronobergtillsammans.se

sokord: samhillsinformation

Filmserien ”Livsviktig kunskap; Om sociala regler och tradi-
tioner

kronobergtillsammans.se

sokord: samhillsinformation

Filmserien ”Mycket, Lite Mycket”; filmklipp om att bland an-
nat komma i tid, ta emot hjilp och ta ansvar pa arbetsplatsen.
Youtube.com

Sokord: sociala koder pa arbetsplatsen (flera filmer om olika
situationer)

Nyckelord
Regler
Oskrivna regler
Respekt

Forslag pa diskussionsfragor
Diskutera de oskrivna reglerna.
Skillnaden mellan oskrivna regler i Sverige och ditt
hemland.
Diskutera frigor om sociala koder pé arbetsplatsen.
Kan man krama en kollega eller en chef?

Ar det ok att komma fér sent till jobbet?
Nir ska du vara pa plats?

Nir dr det ok att komma f6r sent till jobbet?

Hur ska du géra om du mirker att du blir sen?

Hur svarar man i telefon? Hur presenterar man sig nir
man ringer?

Ar det ok att kolla i mobilen under ett méte pa jobbet?
Ar det ok att sitta och kolla i mobilen nir man fikar
tillsammans med andra?

Vilka oskrivna regler tycker du dr bra? Vilka ér inte bra?
Vad ir viktigt att tinka pa nir du triffar nya
manniskor?
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