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Om sprakforbistringar, kulturella
olikheter och oskrivna regler

Mycket Lite, Lite Mycket ar ett integrationsprojekt med medel fran
Lansstyrelsen Kronoberg. Uppvidinge kommun och Studieférbundet
Vuxenskolan ar skaparna till korta filmer som fokuserar pa de sociala koder
som galler i Sverige.

I alla kulturer finns det oskrivna regler, sma tecken och satt att gora saker
som vi forvantas forsta. Det kan vara svart att forstd dessa om man ar ny i
landet. Med dessa filmer vill vi hjalpa manniskor att lara sig mer om svenska
sattet att leva och skapa en bro mellan olika kulturer. Mélet ar att skapa
(")msesidig respekt och forstaelse, s att alla kanner sig vilkomna och hemma
i sitt nya "sammanhang.”

Filmerna tillsammans med diskussionsfragor ar tankta att anvandas inom
samhallsinformation och samhallsorientering som asylsokande och
nyanldnda erbjuds att ga nar de kommit till Sverige.

Tank pa

Diskussionsunderlaget ar framtaget som ett komplement till filmerna. Titta
pa varje film och ga sedan igenom fragorna och resonera om vad deltagarna
sjalva tanker och har for erfarenheter. Pausa garna filmen om deltagarna
behoéver mer tid pa sig for att 1dsa texterna eller om du som
samhallskommunikatdr behover forklara.

Fragestallningarna i filmerna ar framtagna av en referensgrupp bestdende av
larare och elever i sfi.

Syftet med filmerna och diskussionsfragorna ar att reflektera over vilka
situationer som kan uppsta, och hur man kanner och forstar dessa utifran
sin utgdngspunkt.



ANSVAR

P4 jobbet ses varje person som ett kugghjul i ett system. Personerna ar
som ett lag dar alla ar viktiga.

P4 en bra arbetsplats tycker man om att ta ansvar och hjilpa varandra. Det
betyder att vi gor vara uppgifter och ser till att allting fungerar bra
tillsammans.

Om nagon har mycket att gora eller behover hjalp, sa hjalps vi at.

Att forstéd och respektera hur olika manniskor ser pa jobbet hjalper oss att
bygga ett bra arbetslag.

Fragor:

Hur vet du vad du ska gora pa arbetet?

Vilket ansvar har du pa jobbet?

Kan du ge exempel pa hur ansvaret skiljer sig i ditt
hemland?



FORALDRAR

Manniskor fran olika kulturer har olika satt att ta hand om
sina barn. Nar vi pratar med varandra och delar vara
erfarenheter kan vi lara oss mycket och forsta varfor vi gor
som vi gor och hur foréaldrar ansvar ser ut i Sverige.

Fragor:

Hur ser barnuppfostran uti ditt hemland?

Vad tror du forvantas av dig som foralder i
Sverige?

Vet du varifran du har mgjlighet att fa
foraldrarstod?



KALLKRITIK

Nar vi pratar om kallkritik, handlar det om att vara
forsiktig med var vi far var information ifran.

[ Sverige tycker vi att det ar viktigt att vara sakra pa att
det vi laser eller hor kommer fran palitliga kallor
exempelvis myndigheters hemsidor.

Fragor:

Pa vilket satt far du nyheter? (ex vanner,
sociala medier, youtube eller hemsidor)

Hur vet du om informationen ar sann?



RESPEKT

Ge alla utrymme att prata fardigt

Det finns manga olika personligheter, en del pratar hogt
och mycket, andra ar blyga och pratar mindre men allas
asikt ar lika mycket varda.

For att hjalpa de som ar lite blyga kan det vara viktigt att
stalla fragor och lata dem prata fardigt.

Fragor:

Vilken av de olika personligheterna ar du?

Varfor ar det viktigt att alla ska fa saga vad
de tycker?

Skiljer det pa sattet att prata i grupp i
Sverige och i ditt hemland? Finns det for
och nackdelar?



RESPEKT

Om en person behover hjalp

I Sverige kan det vara svart att saga "ja” ibland nar nagon
vill hjalpa oss. Det beror pa att vi tycker att det ar viktigt
att klara saker sjalva eller att vi inte kanner den som vill
hjalpa oss.

Fragor:

Fungerar respekt annorlunda i ditt
hemland?

Har du exempel pa andra hjalpsituationer?

Hur kan man gora nar man vill hjalpa nagon
man inte kanner i Sverige?



RESPEKT
Sta i ko

Nar vi pratar om respekt handlar det om att visa hansyn
och vara vanliga mot varandra. [ Sverige visar vi ofta
respekt genom att sta i ko.

Det betyder att nar det ar dags att vanta pa nagot som i
affaren eller bussen, sa staller vi oss i en ordning.

Det gor vi for att alla ska fa sin tur och ingen ska kanna
sig orattvist behandlad.

Fragor:

Har ser turordningsreglerna ut i ditt
hemland?

Finns det personer som ska fa fortur?

Hur fa man reda pa hur turordningen ar?

Hade du agerat annorlunda i denna
situationen?



TID
Att kommai tid

I Sverige tycker vi mycket om att vara i tid. Vart
samhalle kraver att vi foljer ett bestamt schema.

Det betyder att vi kommer pa utsatt tid till olika saker
som tex skolan eller moten.

Vi brukar ocksa tanka mycket pa framtiden och planera
for den.

Fragor:
Varfor tror du vi i Sverige tycker det ar
viktigt att halla tider?

Hur gor man om man kommer {0r
sent?



TID

Bokade tider exempelvis tandlakaren

Att komma i tid handlar om att visa ansvar och respekt.
Det betyder att vi planerar och ser till att dyka upp nar
vi har lovat.

Fragor:
Vad kan handa om du inte kommer till ett
bestamt mote?

Finns det olika traffar /moten som ar
viktigare an andra?

Hur ska man gora om man inte kan komma
eller vet att man blir sen?





