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Lansdialog, 2026-05-13

De integrationspolitiska malen,
sammanfattning

Utrikes fodda kvinnor och man ska ha samma skyldigheter, rattigheter och mojligheter
som den Ovriga befolkningen att leva ett fritt, vardigt och sjalvstandigt livinom

samhallsgemenskapen. Delmal:

« Ekonomisk integration

« Spraklig integration
 Utbildning

« Demokratisk integration

« Social och kulturell integration
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Lansdialog, 2026-05-13

Rasism och diskriminering hinder
for att uppna malen

« Diskriminering skapar systematiskt ojamlika ut fall pa arbetsmarknaden
« Rasism och diskriminering bidrar till bostadssegregation och ojamlika livschanser
 Diskriminering undergraver tillit till samhallsinstitutioner och minskar delaktighet

« Rasism och diskriminering ar kopplade till samre psykisk och fysisk halsa
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Lansdialog, 2026-05-13

De integrationspolitiska malen

Utrikes fodda kvinnor och man ska ha samma skyldigheter, rattigheter och majligheter
som den Ovriga befolkningen att leva ett fritt, vardigt och sjalvstandigt livinom
samhallsgemenskapen. Detta forutsatter att den som langvarigt befinner sig i Sverige
anstranger sig for att bli en del av det svenska samhallet och att samhallet bade staller
krav och ger mojligheter till integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och
kulturell, ekonomisk, spraklig och demokratisk integration samt att genom utbildning

forbattra forutsattningarna for flickor och pojkar med utlandsk bakgrund.
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Lansdialog, 2026-05-13

De integrationspolitiska malen

Fem integrationspolitiska delmal:

1) Ekonomisk integration: Andelen utrikes fédda kvinnor och man som arbetar och

forsorjer sig sjalva ska oka.

2) Spraklig integration: Kunskaperna i svenska spraket ska 6ka hos utrikes fédda

kvinnor och man samt flickor och pojkar med utlandsk bakgrund.
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Lansdialog, 2026-05-13

De integrationspolitiska malen

3) Utbildning: Andelen flickor och pojkar med utlandsk bakgrund som uppnar
gymnasiebehorighet, fullféljer en utbildning pa gymnasial niva och tar

gymnasieexamen ska oka.

4) Demokratisk integration: Kunskaperna om hur den svenska demokratin fungerar
ska 6ka hos utrikes fédda kvinnor och man, med 6kat deltagande i demokratin som
foljd. Fortroendet for de demokratiska processerna och samhallets institutioner ska

oka.
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Lansdialog, 2026-05-13

De integrationspolitiska malen

5) Social och kulturell integration: Andelen utrikes fodda kvinnor och man samt
flickor och pojkar med utlandsk bakgrund som upplever tillhérighet och delaktighet i
samhallet ska 0ka. Samhallets grundlaggande normer och varderingar ska forankras
hos och efterlevas av var och en som lever och bor i Sverige, med minskade risker for
utanforskap och kriminalitet som foljd. Forekomsten av foreteelser som begransar
utrikes fodda kvinnor och mans samt flickor och pojkars moéjligheter att leva ett fritt,

vardigt och sjalvstandigt livinom samhallsgemenskapen ska minska.
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Lansdialog, 2026-05-13

Program

formiddag

9.00 Valkomna/Inledning
Vav Kronoberg tillsammans
Inramning av dagens tema: rasism, diskriminering och inkludering

9.45 Halsa Minoritetsstress och socialpsykologiska perspektiv pa normer, férdomar
och inkludering

10.45 Fruktpaus

11.00 Hdélsa Gruppsamtal

11.15 Delaktighet  Grundskolefotboll mot rasismer och rattighetsbaserad delaktighet
12.20 Lunch
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Lansdialog, 2026-05-13

Program

eftermiddag

13.15 Arbetsmarknad/ Genom nalségat - vagar framat for utrikesfédda kvinnors

kompetens arbetsmarknadsetablering
14.15 Rorelsepaus + samtal
15.10 Avrundning
15.15- Fika, samtal och utvardering

15-45
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Dagens tema

Rasism, diskriminering och inkludering Kronoberg
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Alla manniskor ar fodda fria och lika
| varde och har samma rattigheter.

Vilka ar alla?




Utgangspunkter for arbetet
med manskliga rattigheter

« Europakonventionen for manskliga rattigheter - (grundlag)
« Diskrimineringslagen
* FN:s allmanna forklaring omm manskliga rattigheter

« Konvention mot rasdiskriminering
« Kvinnokonventionen
« Barnkonventionen

« Konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

« Nationell strategi fér arbetet med manskliga rattigheter.

« Nationella handslingsplan fér arbetet mot rasism och hatbrott

lllustrator: Annefrid Sjdman
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Vad ar diskriminering?

Nar en enskild person behandlas samre dn nagon
annan, i en jamforbar situation och det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
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Diskrimineringsgrunder

e« KON

Konsoverskridande identitet/ uttryck

Sexuell laggning

Etnicitet/ursprung

Religion eller annan trosuppfattning
Alder
Funktionsnedsattning (bristande tillganglighet)
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Olika former av diskriminering

Bristande
tillganglighet

Direkt Indirekt

Trakasserier Sexuella -
diskriminera

Positiv sarbehandling eller diskriminering?
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Rasism som begrepp

Intolerans mot olika grupper pa grund av etnicitet, hudfarg, kultur eller religion.

« Uppfattningar om att manniskor pa grund av férestallningar om ras, nationellt,
kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat liknande forhallande ar
vasensskilda fran varandra och att de darmed kan eller bér behandlas pa olika satt.

« Samlingsbegrepp for brotten hets mot folkgrupp och olaga diskriminering och brott
dar motivet varit att kranka person, folkgrupp eller annan grupp pga ras, hudfarg,
etnicitet, sexuell [aggning m fl
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Olika former av rasism

Antimuslimsk rasism (tidigare islamofobi) = form av rasism som riktas mot muslimer
och manniskor som uppfattas vara muslimer, t ex genom namn eller kladsel

Antisemitism = samlingsbegrepp for férdomar och fientlighet mot judar - stereotypa
forestallningar och myter, negativ installning till judar som grupp

Antisvart rasism (tidigare afrofobi) = rasism mot afrikaner och personer med afrikansk
harkomst, idag ffa genom socialt konstruerade forestallningar om ras

Antiziganism = rasism mot romer eller manniskor som uppfattas vara romer. Enskilda
yttringar saval policys och praxis som innebar diskriminering, nedvardering av sprak och kultur
mm.

Rasism mot samer = kan yttra sig | form av sabotage, glapord och krankningar. Ofta de
som uttrycker sin samiska identitet som ar mest drabbade. Sker i olika miljoer men sarskiljer
sig da det ar vanligt att det sker | mindre samhallen och bekant garningsperson.

Mer information om varje malgrupp: llustratsr: Annefrid Sis
ustrator: Annefrid Sjoman

Lansstyrelsen
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https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism
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Olika nivaer av rasism

Rasistisk ideologi - T ex vit makt. Kan grundas i bade biologism och tankar om att kultur ar
statiskt/ oféranderligt.

Symbolisk rasism - Sprak, bilder och berattelser som skapar eller uppratthaller rasifierade
skillnader mellan grupper. Ofta omedvetna férdomar som arvs.

Vardagsrasism - Allt som pagar i en manniska vardag. Den som inte utsatts kan ha svart att
se.

Institutionell rasism - Rasistiska praktiker inom myndigheter sa som rasprofiliering,
misstankliggdrande, stereotypisering mm.

Strukturell rasism - Koppling mellan individers handlingar och samhalleliga ménster, ej
nddvandigtvis institutionell.

Lansstyrelsen
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MR-institutets rapportering efter dialoger

Granskning av Sveriges arbete med manskliga rattigheter och
mot rasism och hatbrott

Nationell Handlingsplan mot rasism och hatbrott - Regeringen.se lllustrator: Annefrid Sjdman
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https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2024/12/handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott/
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Konsekvenser av rasism idag

hd:rvnkr --

lllustrator: Annefrid Sjdman
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Fran ord till handling

40D

{#, Lansstyrelsen
23] Kronoberg




Valdspyramiden

Lénad bild frén organisationen MAN — En kommun fri frén véld

Sexistiska, rasistiska, homofobiska skamt, bilder och
kommentarer. O6nskade kommentarer, blickar och inviter.

Normer, varderingar och attityder




TIPS

Utbildning i jamstalldhet
« 10 november i Vaxjo
11 november i Karlskrona

Mer information pa lansstyrelsen.se under hésten

Digital seminarieserie "Ett samhalle fritt fran rasism™:
« Rasism i skolan, 13 augusti
 Arbetsliv
 Rattsvasendet
- Valfard

Mer information: MR-webben.se/evenemang
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Jaqueline Eejkestorm I
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Samverkansomrade halsa



Minoritetsstress och
socialpsykologiska perspektiv pa
normer, fordomar och
inkludering

Hanna Wallensteen, leg. Psykolog, leg. Psykoterapeut,
Specialist i psykologisk behandling/psykoterapi, samt
forelasare



Lansdialog 2026-05-13

Frukt- och pratpaus
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Vad kan vi gora for att
minska minoritetsstress?

- | verksamheten
- landra sammanhang

Prata vid borden och valj ut en sak att dela med resten av
deltagarna



Samverkansomrade
delaktighet



Grundskolefotboll mot
rasismer och
rattighetsbaserad delaktighet

Gustavo Nazar & Alejandra Pizarro Correa, antirasistiska
Barnrattsstrateger/-Pedagoger, Pedagogisk inspiration,
Grundskoleforvaltningen Malmo, samt

Nada Loukili & Claudia Gotowy, Projektledare, Tillsammans i
forening (TiF), Malmo
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Samverkansomrade
Arbetsmarknad/kompetens



Genom nalsogat - vagar framat
for utrikesfodda kvinnors
arbetsmarknadsetablering

Emma Larsson, Expert jamstalldhetsanalys, Sveriges
kvinnoorganisationer



Lardomar fran flyktingvagorna
2015 och 2022 - skillnader i
mottagandet av olika
flyktinggrupper

Maja Soderberg och Carina Frisk, Projektledare for "Beredskap
i samverkan”, Radda Barnen

Masterstudenter fran Linnéuniversitetet



Fika och utvardering, kl. 15.15-15.45

« Prata med varandra om vilka tankar
som har vackts under dagen och om
vilka teman ni énskar infor framtida
Lansdialoger

« Enkater - fyll i under fikastunden!




Tack

Team integration

Kronoberg.tillsammans@lansstyrelsen.se
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